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Tillfälle 6

Feedback
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Dagens mål 

Du kan formulera 
tre kriterier för 
feedback som 
gynnar dina elevers 
fortsatta lärande
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Förra tillfället

Nyckelstrategi 3 & Mindset
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Till idag

•Uppmana varje elev att efterfråga 

återkoppling för fortsatt lärande

o Utvärdera värdet av denna 

åtgärd och dokumentera i mallen.

• Ta med en LPP

•Noteringar från föreläsningen med 

Anna Karlefjärd & Patricia Diaz
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Dagens 
innehåll
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Feedback!



Det du prövat
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Feedback på planering
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• Byt planering 

med en kollega

• Ge (och ta) 

feedback på 

planeringen

• Ge (och ta) 

feedback på 

”feedbacken”



Fick du syn på 
någonting…
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• om hur du själv 

ger feedback?

• tack vare 

kollegans 

feedback?

• på din planering 

när du gav feed-

back till 

kollegan?



Till nästa gång, 
7 december

• Läsa kapitel 6, Nyckelstrategi 4

gör noteringar

• Titta på filmen Austins Butterfly, 

gör noteringar

•Pröva någon form av 

kamratbedömning utifrån 

lärandemål – dokumentera
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https://www.youtube.com/watch?v=PZo2PIhnmNY


Exit ticket:

Dagens mål:

Du kan formulera tre 
kriterier för feedback 
som gynnar dina 
elevers fortsatta 
lärande

korta.nu/pdv6
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http://sv.padlet.com/jane_tuominen/dt8skcq4l36d


Hösten 2015

• Vecka 35 (25 augusti) 

Dylan Wiliam 15:00-18:00

• 14 september, träff 4, 15:15-17:15 (Park)

• 12 oktober, träff 5, 15:15-17:15 (Drott)

• 19 oktober Anna Karlefjärd 15:00-17:00

• 10 november Patricia Diaz 15:00-17:00

• 16 november, träff 6, 15:15-17:15 (Park)

• 7 december, träff 7, 15:15-17:15 (Drott)
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Våren 2016

• 25 januari (Park)

• 22 februari (Drott)

• 21 mars (Park)

• 25 april (Drott)

• 23 maj alt 30 maj (Park)
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Charlotta Andersson

charlotta.andersson@norrtalje.se

0739 62 32 52

@TranvikL8

Jane Tuominen

jane.tuominen@norrtalje.se

0739 62 32 50

@jane_tuominen

Tack!
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