BedOmning
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Tillfalle 4
Feedback som for larandet framat



Syfte & Mal

*Elevernas larande ska oka genom
att kvaliteten 1 beddmning
utvecklas

»Okad kunskap om bedémning
som anvands | larandesituationen

—Fler verktyg och metoder for att
utveckla beddmning



Dagens mal

Utmanad
att prova
nya eller
fordjupande
satt att ge
feedback







ldag

* BedOmningspraktik

« Farhagor och forvantningar Ji
» S|0satt er planering - reflekterat

* Fortsatt med TPS

* Provat teknik att kartlagga kuns‘kap  d ,

* Auskulterat

* Sett film med Dylan Wiliam, 30 min &
o Last kapitel 5 &




Sa har ser min bedomningspraktik vanligtvis ut:

prov
diagnos
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NP/NA
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beddG

forskoleklass=
bedOmer e

(kontroll)fragor hela

tiden
observationer

o lyssnar
exit ticket y

glasspinnnar
rod/gron/gula kort prseidan
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Forvantningar pa min skolledning:

 gemensamma diskussioner
. e Inlasning av bok
t I d genomfora uppgifter
e auskultation

stottning, ledning & peppning
gemensam mall

b ra NORRTALJE
KOMMUN
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Forvantningar pa oss handledare:

palasta, kunniga, proffsiga, :4

lyhorda, forstaende, hoga

halla ihop, félja upp,
bollplank, forklara

konkreta verktyg och tips



Forvantningar pa er sjalva:

« Tatiden, gora mitt basta, lasa,
begrunda/reflektera

» Vdga prova nytt — kasta mig ut!

« BIli battre att bedoma '

 Hinna se och bedoma alla elever

* Utvecklas, bli sakrare och rattvisare

« Vara aktiv, komma med fragor l

NORRTALJE
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Farhagor

Tiden

Att inte bli saker
Hur det ska fungera med eleverna
Lagger at sidan, tappar intresse

« Att det ar flum

* Ingen anvandning

* |nte ser resultat

« Utsatta, frustrerade och
forvirrade elever

+ Mitt &mne passar inte /
* Inga/ manga/vetej/?

)=




Nyckel-
strategi 3

Feedback
som for
l|arandet
framat



Utifran vad
eleven skulle

ha lart sig

Det har var bra,
darfor att...

Forbattra
det har,

for att...

Ska generer
eget tankande

Fran gorande
till larande

NORRTALJE
KOMMUN
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FOrstar eleven
aterkopplingen?

Y

1"

-

*Vad ska du gora nu?

e FOrstar du varfor?
e Hur kommer du
agga upp ditt
fortsatta arbete?

*VVad vill du att detta
ska resultera 1?




« Tva av dina svar (de har l6sningarna) ar felaktiga. Leta reda pa
dem och skriv ner de korrekta Idsningarna.

« Svaret pa den har uppgiften ar ... Kan du komma pa ett satt att
|6sa uppgiften? Finns det annu fler satt?

 Var | processen blev det fel?
« Hur kan man undvika sddana har fel i framtiden?

« Valj ut tva av uppgifterna som du anser latta, och tva som ar
svara!

« Vad ar det for likhet/skillnad mellan latta och svara uppgifter?

« Vad ar enkelt/svart inom denna uppgift?

« Vad skulle handa om...?

» Ar det alltid sant att...?

 Hur kan du gora denna uppgift lattare/svarare? NORRTALJE

KOMMUN
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Praktisk uppgift

Beratta for kollegor:
Hur ger jag feedback?

Fa feedback av kollegor:
Hur kan jag utveckla min
feedback?

 Dokumentera

e Prova till nasta gang

JE
KOMMUN
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Mangfacetterad
feedback

« Malrelaterad
 Uppgiftsniva (faktafel)

* Processniva (hur kan nasta uppgift
bli battre)

« Metakognitiv niva (hur kan jag
hantera den feedback jag fatt)

Personlig niva (ospecificerat berém)

Amnesrelevant

NORRTALJE
KOMMUN
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Nadde vi dagens mal?

Utmanad att
prova nya eller
fordjupande satt

att ge feedback



http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=tumme&source=images&cd=&cad=rja&docid=rNyf5QCBY-FRWM&tbnid=7PoUWnwp5RpgkM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vecta.se/om_foretaget.html&ei=p1tIUd2WCuaD4AS41IGICg&bvm=bv.43828540,d.bGE&psig=AFQjCNEnuuYdk7VdI3wpxfKOE9eGTFGylg&ust=1363782860870903
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=tumme&source=images&cd=&cad=rja&docid=rNyf5QCBY-FRWM&tbnid=7PoUWnwp5RpgkM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.vecta.se/om_foretaget.html&ei=p1tIUd2WCuaD4AS41IGICg&bvm=bv.43828540,d.bGE&psig=AFQjCNEnuuYdk7VdI3wpxfKOE9eGTFGylg&ust=1363782860870903
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Till nasta gang med
Jane & Lotta 12 okt

* Prova den feedback du idag planiert
eLas 11-24 | Mindset
*Se tva filmer med/om Carol Dweck

— The effect of Prise on Mindsets (3:25)
—A study on Praise and Mindsets (4:51)

* Auskultera © NORRTAL
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https://www.youtube.com/watch?v=NWv1VdDeoRY
https://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY
https://www.youtube.com/watch?v=NWv1VdDeoRY
https://www.youtube.com/watch?v=NWv1VdDeoRY

Hosten 2015

« 12 oktober, traff 5, 15:15-17:15 (Drott)

« 19 oktober Anna Karlefjard 15:00-17:00
« 10 november Patricia Diaz 15:00-17:00

* 16 november, traff 6, 15:15-17:15 (Park)
* 7 december, traff 7, 15:15-17:15 (Drott)

NORRTALJE
KOMMUN
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Tack!

Charlotta Andersson
charlotta.andersson@norrtalje.se
L 0739 62 32 52
‘L;E @TranvikL8

Jane Tuominen
|Jane.tuominen@norrtalje.se
oy 0739 62 32 50
ﬁ @jane_tuominen

NORRTALJE
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