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Tillfalle 3(4)
Feedback som for larandet framat



Syfte & Mal

Fa kunskap om pa vilket satt
feedback kan ges for att fora
larandet framat



Till iIdag
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BedOmning for larande — en
vagledning utifran aktuell
forskning
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Nar kanner du dig smart?
Nar du ar felfri eller nar du lar?
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Fixed mindset
Intelligens och talang ar
statiska egenskaper

* Vill bevisa intelligens och
talang

« Undviker utmaningar for radsla
att misslyckas

« Ger upp vid motstand

« Undviker hart arbete

 Hanterar kritik som en "attack”

 Kanner hot av andras
framgang

Growth mindset

Intelligens och talang kan
utvecklas

* Vill utveckla intelligens och
talang

« Antar utmaningar for att
utvecklas

 Ger inte upp vid motstand

* Ser hart arbete som vagen
till framgang

« Hanterar kritik som majlighet

« Kanner sig inspirerad av
andras framgang
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https://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY
https://www.youtube.com/watch?v=TTXrV0_3UjY

Ja och det markliga
ar att ju mer jag
tranar, desto mer
tur har jag.

Grattis!
Du vann igen!
Vilken tur du
har!

NORRTALJE
KOMMUN

9



Mer om...

Praise - Mindset



https://www.youtube.com/watch?v=NWv1VdDeoRY

Utifran vad
eleven skulle

ha lart sig

Det har var bra,
darfor att...

Forbattra
det har,

for att...

Ska generer
eget tankande

Fran gorande
till larande
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Feedback

NORRTALJE
KOMMUN

12



Effektiv feedback bor

vara deskriptiv— inte varderande

*ge Information om var eleven befinner
sig och pa vilket sétt eleven ska arbeta

vidare

*riktas mot process och metakognitiv
niva



Feedback pa olika nivaer

« Uppgiftsniva
Ex. faktafel

* Processniva
EX. hur kan nasta uppgift bli battre

« Metakognitiv niva
Ex. hur kan jag hantera den feedback jag fatt

 Personlig niva
EX. ospecificerat berom
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*Royce Sadler, 1989

Aterkoppling maste
anvandas, annars ar det
bara information - inte

aterkoppling!
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Vad kravs for att eleverna ska
anvanda feedback pa ett konstruktivt

satt?

Elever maste ges mojlighet att fa:

*revidera och lamna in uppgiften
igen

 anvanda sin feedback pa
kommande uppgifter
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L3
.. Q,
Exit ticket: 3-2-1 /@!fo%

3 "saker” som var nytt for mig
2 "saker” jag vill prova
1 "sak” jag inte haller med om

korta.nu/feedbk



http://sv.padlet.com/jane_tuominen/feedbk

Till 7 maj

*Ta med en LPP i syfte att fa
och ge feedback

*Notera och reflektera — pa
vilket satt ger du feedback?



Tack!

Charlotta Andersson
charlotta.andersson@norrtalje.se
0739623252
?K;z @TranvikL8

Jane Tuominen
|Jane.tuominen@norrtalje.se
. 0739 62 32 50
; ~ @jane_tuominen
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