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Nyckelstrategi 1

•Vad är målet?

•Vad ska eleverna lära sig?

•Att klargöra, delge och skapa 

förståelse för förväntade 

lärandemål och kriterier för 

framsteg
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Till idag

•Think - Pair - Share

•Reflektion

•Benjamin Zander 

•Kapitel 3
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Innehåll

•Lärandemål

•Framgångskriterier

•Praktiska tekniker
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SMARTA mål

S Specifikt

M Mätbart 

A Attraktivt

R Realistiskt 

T Tidsbestämt 

A Accepterat 
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Lärandemål…

•vs läraktiviteter

•vs prestationsmål

•vs lärandets kontext
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Specifikt 

lärandemål

Generellt 

lärandemål

Kontext för lärande

Kunna skriva 

anvisningar hur man 

byter cykeldäck

Kunna skriva 

anvisningar

Byta ett cykeldäck

Kunna avgöra vad 

som bestämmer 

priset på en 

kanelbulle

Förklara vad som 

styr en 

marknadsekonomi

Kanelbulle

Kunna argumentera 

för eller emot 

vindkraftverk

Kunna argumentera Vindkraftverk

Specifik vs generell



Elevarbeten
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Holistisk
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Tillbaka
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Analytisk
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Rubrikrad



Vad gör mål tydliga?
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Till nästa gång

• Läs sidorna 31-45 ur boken Bedömning av 

kunskap – för lärande och undervisning i 

matematik. (Astrid Pettersson)

•Börja konstruera en matris.

−Generell eller uppgiftsspecifik?

−Analytisk eller holistisk?

Ta med denna till nästa träff
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The Big Question –
Exit Pass

Vilka tre delar i 

planeringen måste 

höra ihop för 

alignment?
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Charlotta Andersson

charlotta.andersson@norrtalje.se

0739 62 32 52

@TranvikL8

Jane Tuominen

jane.tuominen@norrtalje.se

0739 62 32 50

@jane_tuominen
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